Zalacznik do Zarzadzenia Nr OR.0050.15.2024
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 04 marca 2024r

Burmistrz Miasta Laskarzew
oglasza konkurs na stanowisko

Kierownik Klubu Dzieciecego Pozytywka w Laskarzewie

I. Informacje ogolne dotyczace ogloszenia:

1. Planowany wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, faktyczny wymiar zatrudnienia zostanie
indywidualnie ustalony z kandydatem, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ aczenia zatrudnienia na
stanowisku Kierownika Klubu z zatrudnieniem na stanowisku opiekuna w Klubie
dziecigcym w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku opiekuna w klubie Dzieciecym Pozytywka
w Laskarzewie;

2. Termin skladania ofert uplywa w dniu: 14 marca 2024r.

3. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy Pozytywka w Laskarzewie, ul. Kolejowa 13

08-450 Laskarzew

Il. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko Kierownika Kluba Dziecigcego Pozytywka w Laskarzewie moze by¢
osoba, ktora posiada okreslone w art. 16 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na tym stanowisku tj:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukonczyta studia lub studia podyplomowe na
kierunku lub specjalnos$ci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania
rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Kierownikiem w Klubie Dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej
niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:



a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
1) co najmniej roczne doswiadczenie W pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
2) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym
mowa w punkcie 1,
3. Jezeli 0soba, o ktorej mowa w pkt 2 lit. b ppkt 1, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeinienia wiedzy oraz umiejetnosci,
4. posiada obywatelstwo polskie;
5. ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
6. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
7. posiada nieposzlakowana opinie;
8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
9. nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadze rodzicielska nic zostata jej
zawieszona ani ograniczona;
10. wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
11. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;
12. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
13. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisko;
14. znajomo$¢ nastgpujacych przepisow:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) ustawy Kodeks pracy,

e) ustawy o samorzadzie gminnym,



f) ustawy o pracownikach samorzadowych,
g) bhp i p. pozarowych w zakresie funkcjonowania klubu dzieciecego.
2. Wymagania dodatkowe:
1. wyroznia si¢ wysoka kultura osobista, komunikatywno$cia, samodzielnos$cig
w wykonywaniu powierzonych czynnosci;
2. dyspozycyjnos¢;
3. odporno$¢ na stres;
4. odpowiedzialno$¢ za wykonywanga prace;
5. doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw;
6. umiejetnos¢ pracy w zespole;
7. gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji;

8. umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownik Klubu Dziecigcego m.in.:

1) Kierowanie dziatalnoscig Klubu Dziecigcego, zapewnienie jego prawidlowego

funkcjonowania oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) Petienie funkcji opiekuna w Klubie Dziecigcym

3) Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji;

4) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Klubie Dzieciecym
pracownikéw;

5) Zawierania umow z rodzicami dzieci;

6) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwe] opieki pielegnacyjnej,

edukacyjnej i opiekunczo- wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

kazdego dziecka;

7) Nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt

I wyzywienie dzieci w Klubie Dziecigcym

8) Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowania s$rodkami finansowymi przyznanymi

w planie finansowym kierowanej jednostki;

9) Inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwania $rodkoéw

pozabudzetowych

w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Klubu Dziecigcego

IV. Warunki pracy:



Wymiar czasu pracy: % etatu

Miejsce pracy: Klub Dziecigey Pozytywka w Laskarzewie, ul. Kolejowa 13, 08-450 Laskarzew.

V. Informacja o wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Nie dotyczy

V1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

2. Zyciorys (CV), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wiasnor¢gcznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4, Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe

($wiadectwa pracy, zaswiadczenia i inne).

5. Oswiadczenie 0 posiadanym  obywatelstwie polskim opatrzone wtasnorgcznym podpisem

6. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na w/w stanowisku albo oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia

wykonywanie pracy na danym stanowisku opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

7. Wypeliony 1 podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie.

8.0swiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

I korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone witasnorecznym podpisem.

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

opatrzone wtasnorecznym podpisem.

10. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika

Klubu Malucha zgodnie z ustawg z, dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych

(.t. Dz. U. z 2018 roku poz. 1000 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U, z 2022 roku por. 330 ze zm,) opatrzone

wiasnorecznym podpisem.

11. Podpisana klauzula o ochronie danych osobowych.

12. Oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz braku

zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej



13.0swiadczenie  kandydata o  wypelnienie  obowiazku  alimentacyjnego

(tylko w przypadku, gdy taki obowigzek =zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad)

14. Oswiadczenie kandydata ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

15. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz zawieraé klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych
(.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (j.t. 19z. U. 2 2022 roku poz. 530 ze zm.) .

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowiska
Kierownika Klubu Dziecigcego Pozytywka w Laskarzewie” w sekretariacie Urzgdu Miasta
Laskarzew, ul. Rynek Duzy im.J.Pilsudskiego 32, 08-450 Laskarzew, osobiscie lub poczta na
adres: Urzad Miasta Laskarzew, ul. Rynek Duzy im.J.Pitsudskiego 32 08-450 Laskarzew

w terminie: do 14 marca 2024 roku do godz.16.00, decyduje data wplywu do urzedu.

Oferty nadestane po terminie, lub niekompletne bez wymaganych dokumentéw, nie wezmag

udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

VIII. Zasady przeprowadzenia naboru:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

Pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.

Drugi etap — komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem przez Burmistrza
Miasta Laskarzew przeprowadzi indywidualne rozmowy, podczas ktorych zostanie
sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko Kierownika Klubu

Dziecigcego Pozytywka w Laskarzewie.



Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru oraz o terminie i miejscu rozmowy

zostang powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej — www.bip.miastolaskarzew.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu

Miasta Laskarzew.

A n n a Elektronicznie podpisany

przez Anna Laskowska
Data: 2024.03.04

Las kOWS ka 15:39:39 +01'00"

Laskarzew, dnia 04 marca 2024 roku
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