MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W tASKARZEWIE
ogtasza nabor
na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO
1. Wymagania niezbedne :
1. Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) tj.:
a) dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
c¢) dyplom ukoniczenia do dnia 31.12.2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
2. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, kodeksu rodzinnego i administracyjnego, kodeksu
postepowania administracyjnego, Swiadczen opieki zdrowotnej ze Srodkéw
publicznych, promocji zatrudnienia.
3. Obywatelstwo polskie.
4. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
5. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.
7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego
w osrodku pomocy spotecznej.
2. Znajomos¢ programu Top Team.
3. tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole.
4. Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie z interesantem, w tym takze
z interesantem nastawionym roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz

wykluczonym spotecznie.



5. Odpornosé na trudne sytuacje i stres.
6. Otwartos¢, asertywnos¢ rzetelnosé, systematycznosc.
7. Dyspozycyjnosé, przygotowanie do pracy w terenie oraz posiadanie umiejetnosci dobrej
organizacji pracy indywidualnej oraz pracy w miejscu zamieszkania interesanta.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania oséb i rodzin wymagajacych

pomocy w osiggnieciu petnej aktywnosci spotecznej;

2.dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie
na Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych

Swiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywadé
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk

spotecznych;

6. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkdw ubostwa;

7. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

8. wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia;

9. realizacja programéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska;

10. przeprowadzanie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego w miejscu zamieszkania

osoby lub rodziny i kompletowanie niezbednej dokumentacji;



11. rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i ustaleniami;

12. udziat w pracach Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego;

13. realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, badz
innych ustaw majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb i rodzin
oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczgcych przyznania
lub odmowy przyznania swiadczen z pomocy spotecznej, programdéw lub innych
ustaw powierzonych do wykonania Osrodkowi;

14. prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem i obstugg
komputeréw, programéw komputerowych, systemdw informatycznych
i przetwarzaniem danych.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie.

4. Kopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane

wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

5. Ewentualne kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

6. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzysta z petni praw publicznych.

8. Podpisane o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym

stanowisku.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora Danych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/697 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE,Lz 2016 r. nr 119, poz. 1).

10. Klauzula informacyjna

Uwaga — dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1,2,3,6,7,8,9 nalezy podpisa¢ wtasnorecznym



podpisem. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony
za zgodnosc z oryginatem przez sktadajgcego oferte poprzez uzycie zwrotu ” za zgodnosé
z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.
5. Warunki pracy:
1. Petny wymiar czasu pracy, umowa o prace,
2. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w taskarzewie,
3. Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z mieszkaricami, instytucjami
i wspotpracownikami.
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w taskarzewie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.
7. Termin i sposéb sktadania ofert:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 sierpnia 2025 r. osobiscie
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w taskarzewie lub przestaé pocztg
(liczy sie data wptywu do Osrodka) na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w taskarzewie
ul. Rynek Duzy im. J. Pitsudskiego 32
08-450 taskarzew
Nie dopuszcza sie sktadania ofert drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w  BIP  Miejskiego  Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz na tablicy ogtoszen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w taskarzewie.
Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie na podany nr kontaktowy lub droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy w taskarzewie

Katarzyna Wirtek



